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ANOTACOES

Apresentacao

Quando abordamos temas como aposentadoria, auxilio-
doenca, beneficios e previdéncia social sabemos que estamos
tratando de assuntos pouco conhecidos para muitos
servidores. Nao é para menos. Questbes como essas
envolvem processos € leis que ndo fazem parte da rotina da
maioria das pessoas. No entanto, todos ndés, em algum
momento, precisaremos dos servicos IPREM/GV. Nesse
momento, por conta da desinformacao o servidor ndo sabe a
quem recorrer e onde procurar ajuda. S&o situagdes em que o
conhecimento faz toda a diferenca para sanar rapidamente o
problema, evitando incémodos e, melhor, para que ele nao
corraorisco de perder um beneficio a que tinha direito.

Preocupada com essa questao, a equipe do Instituto de

Previdéncia Municipal de Governador Valadares - IPREM/GV,
elaborou a cartilha que vocé tem em maos. O objetivo da
“Cartilha do Segurado” é de esclarecer e educar os servidores
guanto aos seus direitos e deveres. Estamos certos de que as
informacgdes aqui prestadas contribuirdo para aumentar o seu
conhecimento a respeito do IPREM/GV e do papel que ele
tem na vida dos servidores municipais.
Lembre-se: os servidores sao a razédo de existir do
IPREM/GV. A manutencgéo e o aprimoramento dos servigos
prestados dependem da participagdo que os assegurados tém
para com o Instituto. “IPREM/GV - Protegéo e Saude”.
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Participe da gestao do IPREM/GV

As elei¢cdes para o Conselho Deliberativo do IPREM/GV ocorrem a cada
dois anos. Qualquer servidor efetivo ativo e inativo que atenda as exigén-
cias legais pode concorrer a vaga do conselho. Fique atento a divulgagéo
do Edital de abertura das elei¢bes que é publicado nos jornais de grande
circulagao local, no Boletim Oficial e nos sites do IPREM/GV e na Prefei-
tura Municipal. Participe das eleigbes e acompanhe as atividades de seus
representantes.

O que € pericia MEAICAT .......covveeiiiieiie e 23
Onde é realizada a pericia medica? ..........ccooceeeeeeiiieeeeeecciieeeee 23
O médico perito do IPREM/GV pode contrariar o disposto no ates-
tado médico apresentado pelo servidor? .........cccccvevveiieeninnne. 23
Caso discorde do resultado da pericia médica do IPREM/GV o
que 0 servidor pode fazer? ..o 24
Quais casos passam pela pericia médica do IPREM/GV? ......... 24
Qual prazo e quais os documentos para comparecer ao servigo de
pericia médica do IPREM/GV? .......ccoveiiiiieiie e 25
O que fazer se estou impossibilitado de comparecer até o prazo
de 2 (dois) dias a pericia médica do IPREM/GV? ...................... 26
Pensao por MOre .......oooeiieieee e 27
VOCE SADIAT ..o 28
Participe da Gestao do IPREM/GV ........cccceviiiiiiiiieie, 30
Para informacgdes acesse o site
www.ipremgv.mg.gov.br ou ligue (33) 3279-5090
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Vocé sabia?

f Y
O segurado afastado por licenga sem remuneragao pode optar por re-
Lcolher a contribuicao previdenciaria para fins de aposentadoria.

4 D
Todo beneficiario do IPREM deve obrigatoriamente recadastrar-se
anualmente para manutencao dos beneficios previdenciarios.

\ J

,
Os recursos financeiros do IPREM/GV somente poderao ser utiliza-
Ldos para pagamento de beneficios previdenciarios.

[ )
O servidor que preencher os requisitos para aposentadoria voluntaria

e que optar por permanecer em atividade, fara jus ao abono de perma-
néncia que sera equivalente ao valor da contribui¢ao previdenciaria.

J

g O segurado aposentado por invalidez sera submetido a inspegéo A
médica pericial anual e, caso seja verificado que esta apto ao traba-
L lho, devera retornar a atividade.

J

ﬁEm caso de acidente do trabalho, o 6rgao ou entidade ao qual a
servidor segurado estiver lotado, devera elaborar a Comunicacao de
Acidente de Trabalho - CAT e encaminha-lo para a Pericia Médica do
Municipio. Em se tratando de acidente de trajeto, o boletim de
ocorréncia também devera ser apresentado na Pericia do Municipio.
O ocorrido devera ser expressamente comunicado ao
\IPREMIGV. J

03 Cartilha do Segurado N .;ﬂ NG | IPREM / Gov. Valadares 24




23 Cartilha do Segurado

Pensao por morte

E o beneficio concedido aos dependentes em razao do falecimento do se-
gurado. Quem s&os os dependentes?

- Conjuge;

- Companheiro(a) que obtiver reconhecimento de unido estavel pelo Insti-

tuto;

- Pais dependentes econdmicos, mediante comprovacao e desde que nao
haja outros dependentes;

- Filhos e/ou enteados, até a data em que completarem 21 anos de idade

ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez;

- Menor sob tutela, até atingir 21 anos de idade;

: Para informagdes sobre o valor do beneficio, rateamento da
% pensao ligue: (33) 3279-5090 IPREM/GV.

: Para informagdes sobre inclusao e exclusdo de dependentes
% ligue: (33) 3271-1586 / 3277-1630 PAM.

Informacoes Uteis

IPREM/GV (SEDE) ...oooiiveeeceeeece e (33) 3279-5090
Rua Eduardo Carlos Pereira, n°® 205 - Esplanada

Diretor Geral

Departamento de Beneficios

Departamento Administrativo e Financeiro

Geréncias Diversas

Controle Interno

Assessoria de Comunicacéo

Informatica

PAM/GV (ANEXO) .....(33) 3279-5093 /3271-1586 / 3277-1630
Rua Graga Aranha, n° 549 - Esplanada

Assessoria Juridica

Pericia Médica

Servigo Social

ENDERECOS NA INTERNET

Site IPREM/GV ... www.ipremgv.mg.gov.br
Direcéo Geral ........cccocveecvveennee. claudio.direcao@ipremgv.mg.gov.br
Depto. Adm. e financeiro.............. administrativo@ipremgv.mg.gov.br
Depto. de Beneficios .........cceverennne beneficios@ipremgv.mg.gov.br
Assisténcia Médica ...........ccoceerneee assistmed@ipremgv.mg.gov.br
Servigo Social ......coeceveviieii e, ssocial@ipremgv.mg.gov.br
Assessoria de Comunicagao......... comunicacao@ipremgv.mg.gov.br
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0 que é Regime Préprio de

Previdéncia Social (RPPS)?

O Regime Préprio de Previdéncia Social existe quando um ente da
Federacdo (Municipio, Estado ou Unido) se torna responséavel pela
administragéo dos recursos financeiros destinados a Previdéncia Social
que cuidara dos meios indispensaveis de manutencdo do servidor
quando ha perda da capacidade de trabalho, seja por idade, invalidez
ou falecimento e de seus dependentes. O RPPS ¢é exclusivo para os
servidores publicos efetivos (diferenciando-o do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) que abrange os trabalhadores
da iniciativa privada, além dos servidores contratados e exclusivamente
comissionados).

Como surgiu o Regime Proprio de Previdéncia

dos Servidores (RPPS) do Municipio de Govcernador Valadares?

A Constituicdo Federal autorizou os entes federados (Municipios,
Estados e Unido) a criarem seus respectivos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, desde que o fagam por meio de Lei e garantam no
minimo os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte.
Em 28/12/1992, foi criado o IPREM/GV, Autarquia Municipal com
autonomia financeira, destinada exclusivamente a gestdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social através da Lei n° 3.655/92.
Desde entdo, o IPREM/GV passou a ser o responsavel pela gestao do
Plano de Beneficios do Servidor Publico de Governador Valadares.

Caso discorde com o resultado da pericia médica do
IPREM/GV o que o servidor pode fazer?

E possivel recorrer & Junta Médica Pericial, desde que seja apresentado
documento especifico no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data em que
a pericia foi realizada. O IPREM/GV tem 15 (quinze) dias para julga-lo,
contudo, 0 mesmo nao tem efeito suspensivo. Assim, caso seja indeferido
0 recurso, serdo consideradas faltas injustificadas os dias em que o
servidor ausentar-se do trabalho a partir do dia da alta pericial.

Quais casos passam pela pericia

médica do IPREM/GV?

- Licenga de saude superior a 7 (sete) dias;

- Aposentadoria por invalidez;

- Reavaliagdo de aposentadoria por invalidez;
- Avaliacdo de dependente maior invélido.

OBS.: atestado médico em decorréncia de acidente do
trabalho nao devera passar pela pericia médica do IPREM e
sim pela pericia médica do municipio, uma vez que neste
instituto ndo ha cobertura de acidente do trabalho ficando
este a cargo do tesouro municipal.
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0 que é pericia médica?

E a avaliacdo do estado de salde do servidor feita pelo médico perito do
IPREM/GV, com a finalidade de definir sua capacidade ou incapacidade
para o trabalho.

Onde é realizada a pericia médica?

As pericias médicas sao realizadas no anexo do IPREM/GV, localizado na
rua Graga Aranha, n°549 - Esplanada e poderdo ainda, excepcionalmente
ser realizadas na residéncia do servidor, Hospital (quando internado) ou
Ambulatério.

0 médico perito do IPREM/GV pode contrariar o disposto

no atestado médico apresentado pelo servidor?

Sim, é o médico perito que define o periodo necessario de afastamento,
bem como a possibilidade de retorno do servidor ao trabalho. O atestado
apresentado pelo servidor € utilizado como instrumento de apoio, mas é a
analise pericial que determina o periodo necessario de afastamento.

21 Cartilha do Segurado

Quem é Segurado do
IPREM/GV?

Séo todos os Servidores Publicos Municipais efetivos, ou seja,
aqueles que foram nomeados mediante aprovacdo em
concurso publico, dos Poderes Legislativo e Executivo,
incluidas suas autarquias e fundagoes, bem como os aposentados
e pensionistas.

Sobre o que incide a

contribuicao da Previdéncia?

- Vencimento do cargo efetivo (valor atribuido por Lei ao cargo publico);
- Adicional de tempo de servico;

- Adicional de insalubridade, periculosidade, adicional noturno, extensao
de jornada e outros adicionais incorporados e com direito adquirido a
incorporagao;

- Gratificagbes de produtividade;

- Gratificagdo natalina (13° salario);

- Proventos de aposentadorias e pensdes que superem o limite maximo,
estabelecidos para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS).

IPREM / Gov. Valadares 06




Quem mantémo

IPREM/GV?

O Servidor contribui com 11% (onze por cento) do total da sua
remuneracgao e o Municipio com 13% (treze por cento) sobre o valor total
da remuneracdo que serviu de base para descontos dos servidores.

Onde sao aplicados os recursos provenientes

das contribui¢oes previdenciarias?

O regime financeiro do IPREM/GV é o de capitalizacdo. Os
repasses das contribuicées patronal e dos servidores do municipio
sdo utilizados para o pagamento de aposentadorias, pensdes e
auxilio doenca e aplicados no mercado financeiro sob a supervisao
do Comité de Investimento - COIN. As diretrizes de aplicagao séo
determinadas pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS e pelo
Conselho Monetario Nacional - CMN. O equilibrio atuarial do
IPREM/GV é avaliado anualmente através da elaboragcdo do
Calculo Atuarial realizado por empresa contratada pelo Instituto com
aresponsabilidade de um profissional habilitado para este fim.

Quem administra o

IPREM/GV?

O IPREM/GV é administrado por um Diretor Geral, supervisionado
por um Conselho Deliberativo.

07 Cartilha do Segurado
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Tempo de contribuicao (contagem reciproca)

Os segurados do IPREM/GV poderao utilizar o tempo de contribui¢ao
vinculado ao RGPS para aposentadoria no RPPS. Para proceder
essa contagem, o servidor publico deve solicitar junto ao
INSS a Certidédo de Tempo de Contribuicdo - CTC, documento que
comprova todo o periodo trabalhado com a vinculagdo ao RGPS.

Do mesmo modo, segurados do INSS poderao utilizar o tempo de
contribuigdo vinculado ao RPPS para sua aposentadoria no RGPS.
O ex-servidor que desejar se aposentar no INSS devera
solicitar a CTC no Departamento de Recursos Humanos do seu 6rgao
de lotagéo.

Auxilio-doenca

O auxilio-doenga é um beneficio concedido ao servidor publico efetivo,
enquanto estiver incapacitado para o trabalho. Sera concedido pelo
IPREM/GV, a partir do trigésimo primeiro dia do afastamento, mediante
apresentac@o de atestado médico, utilizado para a emissdo do laudo
médico pericial.

19 Cartilha do Segurado

Quem fiscaliza o
IPREM/GV?

A fiscalizagédo do IPREM/GV é feita de forma direta e
institucionalizada tanto pelo Ministério Previdéncia Social quanto
pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

0 que faz e quem compoe o

Conselho Deliberativo do IPREM/GV?

O Conselho Deliberativo é o Orgdo maximo de deliberagdo do Instituto.
Seus membros se reinem uma vez por més e decidem sobre planos de tra-
balho e investimentos do IPREM/GV, além de sugerir alteragdes no
Plano de Beneficios Social do Servidor, visando sempre o melhor para o
segurado e para o Instituto
O Conselho Deliberativo é composto por 9 (nove) membros titulares e
respectivos suplentes, eleitos pelos servidores municipais ativos e inati-
vos e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, com a seguinte represen-
tatividade:

| - um representante dentre os servidores lotados na Secretaria Muni-
cipal de Educacéao - SMED;

Il - um representante dentre os servidores lotados na Secretaria Muni-
cipal de Saude - SMS;
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[l - trés representantes dentre os servidores lotados na
Secretaria Municipal de Governo - SMG, Secretaria Municipal
de Planejamento - SEPLAN, Secretaria Municipal de Fazenda
- SMF, Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e
Abastecimento - SEMA, Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer - SEMCEL, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento - SMDE, Controladoria Geral do Municipio,
Procuradoria Geral, Procuradoria Fiscal e Chefia de Gabinete;

IV - um representante dentre os servidores lotados na
Secretaria Municipal de Obras e Sistema Viario - SEMOV,
Secretaria Municipal de Servicos Urbanos - SMSU e
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS;

V - um representante dentre os servidores lotados no Servigo
Social Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE;

VI - um representante dentre os servidores lotados na
CAMARAMUNICIPAL;

VIl -um representante dentre os servidores inativos.
A cada 2 (dois) anos o Conselho Deliberativo é renovado em

1/3 (um tergo) de seus membros, obedecendo o limite maximo
de 6 (seis) anos para o mandato de cada conselheiro.

09 Cartilha do Segurado

Aposentadoria por invalidez - Regra Permanente
(Artigo 40, § 1°,inciso | da CF/88 e art. 6°-A da
E.C. n° 41/2003 acrescentado pela E.C. n° 70/2012)

Destinada aos servidores que ingressaram no servigo publico
até 31/12/2003

Forma de calculo:

1 - Proventos integrais: ultima remuneragao do cargo efetivo
*invalidez permanente decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional
ou doencga grave, contagiosa ou incuravel.

2 - Proventos proporcionais: ultima remuneracdo do cargo
efetivo proporcional ao tempo de contribuicao.

Reajuste do beneficio: paridade com a remuneracéo dos servidores
ativos.

Aposentadoria por invalidez - Regra Permanente

(Artigo 40, 8§ 1°, inciso | da CF/88 com redacao da E.C. n° 41/2003)

Destinada aos servidores que ingressaram no servigo publico
a partir de 01/01/2004.

Forma de calculo: média aritmética simples proporcional
ao tempo de contribuicdo, “exceto se decorrente de
acidente em servigo, moléstia profissional, ou doenca
grave, incuravel ou contagiosa.”

Reajuste do beneficio: na mesma data e com o mesmo percentual
de reajuste concedido aos beneficios do RGPS.

Nesta modalidade de aposentadoria ndo é exigido tempo minimo
de contribuicdo previdenciaria nem idade minima. O servidor
deve ser considerado incapacitado total e permanente para o
exercicio do cargo, mediante a pericia médica do IPREM/GV.
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Aposentadoria compulsoria - Regra Permanente
(Artigo 40, § 1°, inciso Il da CF/88

0 que faz e quem compoée o
Conselho Fiscal do IPREM/GV?

com redacao dada pela E.C. n° 41/2003)

Destinada a todos os servidores que preencham os seguintes requisitos:

HOMENS
Idade: 70 anos

MULHERES
Idade: 70 anos

Forma de calculo: aplicacdo da média aritmética simples, proporcio-
nal ao tempo de contribuicao.

Reajuste do beneficio: na mesma data com o mesmo percentual de
reajuste concedido aos beneficios do RGPS.

Aposentadoria Especial - Regra Permanente

(Artigo 40, § 4, inciso Ill da CF/88 e Siimula Vinculante n° 33)

Destinada aos servidores que exercem atividades sob
condi¢des especiais que prejudiquem a saude ou a integridade
fisica, nos termos do Decreto n°® 3.048/99 (Regulamento da
Previdéncia Social).

Tempo minimo de exposigao: 25 anos

Forma de calculo: Média aritmética simples.

Reajuste do beneficio: na mesma data e com o mesmo percentual
de reajuste concedido aos beneficios do RGPS.

17 Cartilha do Segurado

O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagao financeira e contabil
do IPREM/GV de livre nomeacéo e exoneracao pelo Prefeito
Municipal e Presidente da Camara Municipal, sendo constituido
por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes dentre os
servidores efetivos no servigo publico municipal, dele fazendo
parte pelo menos um contador ou um técnico em contabilidade. O
Conselho se reline uma vez por més e é responsavel pelo exame
dos balancetes mensais, contas e despesas extraordinarias do
IPREM/GV.

0 que faz e quem compoe o
Comite de Investimentos do IPREM/GV?

O Cbémite de Investimentos foi criado através da Lei
complementar n® 177, de 08/08/2014 com o objetivo de avaliar,
previamente, todo e qualquer investimento financeiro a ser
realizado pelo IPREM/GV, garantindo assim uma maior
transparéncia e seguranca para a aplicacao dos recursos do
Instituto. Constitui-se por sete membros: o Diretor Geral, o Diretor
Administrativo Financeiro, o Gestor de Investimento e 4 (quatro)
servidores efetivos, sendo 1 (um) servidor Instituto, 2 (dois)
servidores indicados pela Administracao Direta e 1 (um) servidor
indicado pela Camara Municipal.
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Quais os beneficios concedidos

pelo IPREM/GV?

PARA O SERVIDOR:

- Aposentadoria por idade;

- Aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicéo e idade;
- Aposentadoria Compulsoria;

- Aposentadoria por invalidez;

- Aposentadoria especial;

- Auxilio-doencga;

- Salario Familia (devido ao segurado inativo).

PARA O DEPENDENTE DO SERVIDOR:
- Penséo por morte.

11 Cartilha do Segurado

Aposentadoria por idade - Regra Permanente
(Artigo 40, § 1°, inciso lll, alinea “b” da CF/88
com redacao da E.C. n° 41/2003)

Destinada aos servidores que preencherem os seguintes requisitos:

(HOMENS B

Idade Minima: 65 anos
Tempo no servigo publico: 10 anos

Tempo no Cargo: 5 anos

(MULHERES A

Idade Minima: 60 anos
Tempo no servigo publico: 10 anos

Tempo no Cargo: 5 anos

da média aritmética simples,
proporcional ao tempo de

contribuig&o.

J

\ J \_ J
N\ ( Reai cio: na |
Forma de calculo: aplicagao Reajuste do beneficio: na

mesma data e com 0 mesmo
percentual de reajuste
concedido aos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia

kSocial (RGPS). y
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Aposentadoria por tempo de contribuicao e idade
Regra Permanente
(Artigo 40, 8§ 1°, inciso lll, alinea “a” da CF/88)

Destinada aos servidores que tenham ingressado no servigo publico a
partir de 01/01/2004 e que preencham os seguintes requisitos:

rHOMENS A

|dade Minima: 60 anos
Tempo de contribui¢do: 35 anos
Tempo no servigo publico: 10 anos

Tempo no Cargo: 5 anos

(MULHERES A

|dade Minima: 55 anos
Tempo de contribui¢do: 30 anos
Tempo no servigo publico: 10 anos

Tempo no Cargo: 5 anos

Para professores em efetivo exercicio no ensino

médio, educacao infantil e ensino fundamental

(HOMENS A

|dade Minima: 55 anos
Tempo de contribui¢do: 30 anos
Tempo no servigo publico: 10 anos

Tempo no Cargo: 5 anos

rMULHERES A

|dade Minima: 50 anos
Tempo de contribui¢do: 25 anos
Tempo no servigo publico: 10 anos

Tempo no Cargo: 5 anos

Forma de calculo: aplicacdo da média aritmética simples.
Reajuste do beneficio: na mesma data e com 0 mesmo percentual de
reajuste concedido aos beneficios do RGPS.

15 Cartilha do Segurado

Tipos de aposentadorias

Aposentadoria por tempo de contribuicao - Regra de Transi¢ao
(Artigo 6° da E.C. n°41/2003 c/c art. 2° da E.C. 47/2005)

Destinada aos servidores que tenham ingressado no servigo publico
até 31/12/2003 e que preencham os seguintes requisitos:

~N

(HOMENS

Idade Minima: 60 anos

Tempo de contribui¢do: 35 anos
Tempo no servigo publico: 20 anos
Tempo de Carreira: 10 anos

Tempo no Cargo: 5 anos
\_ Y,

~

(MU LHERES

Idade Minima: 55 anos

Tempo de contribuigdo: 30 anos
Tempo no servigo publico: 20 anos
Tempo de Carreira: 10 anos
Tempo no Cargo: 5 anos )

\_

Para professores em efetivo exercicio no ensino

médio, educacao infantil e ensino fundamental

(. N

HOMENS

Idade Minima: 55 anos

Tempo de contribui¢do: 30 anos
Tempo no servigo publico: 20 anos
Tempo de carreira: 10 anos

(o )

MULHERES

Idade Minima: 50 anos

Tempo de contribuigdo: 25 anos
Tempo no servigo publico: 20 anos
Tempo de carreira: 10 anos

Tempo no Cargo: 5 anos

\_

J

Tempo no Cargo: 5 anos

\_ J
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Forma de calculo: aposentadoria integral, ultima remuneracao do

cargo efetivo.

Reajuste do beneficio: paridade com a remuneragéo dos servidores

ativos.

Aposentadoria por tempo de contribuicao - Regra de Transi¢ao

(Artigo 3° da E.C. n° 47/05)

Destinada aos servidores que tenham ingressado no servigo publico
até 16/12/1998 e que preencham os seguintes requisitos:

(HOMENS \

Redugéo de um ano no requisito
idade para cada ano que
ultrapassar o tempo minimo de
contribuig&o.

Tempo de Contribuicdo: 35 anos
Tempo de Servigo Publico: 25 anos
Tempo de Carreira: 15 anos

Gmpo no Cargo: 5 anos J

(MULHERES \

Redugéo de um ano no requisito
idade para cada ano que
ultrapassar o tempo minimo de
contribuig&o.

Tempo de Contribui¢do: 30 anos
Tempo de Servigo Publico: 25 anos
Tempo de Carreira: 15 anos

Gmpo no Cargo: 5 anos )

Forma de calculo: aposentadoria integral, tltima remuneracao do

cargo efetivo.

Reajuste do beneficio: paridade com a remuneragéo dos servidores

ativos.

13 Cartilha do Segurado

Aposentadoria por tempo de contribui¢ao
Regra de Transi¢ao
(Artigo 2° da Emenda Constitucional n° 41/03)

Destinada aos servidores que tenham ingressado no servigo publico
até 16/12/1998 e que preencham os seguintes requisitos:

(HOMENS \

|dade Minima: 53 anos

Tempo de contribui¢do: 35 anos
Tempo no Cargo: 5 anos

Pedagio: acréscimo de 20% no
tempo que faltava em 16/12/1998
para atingir o tempo total de
contribuig&o.

Regra especial: professores acrés-
cimo de 17% no tempo efetivo exer-

(icio até 16/12/1998. )

(MULHERES \

Idade Minima: 48 anos

Tempo de contribui¢do: 30 anos
Tempo no Cargo: 5 anos

Pedagio: acréscimo de 20% no
tempo que faltava em 16/12/1998
para atingir o tempo total de
contribuig&o.

Regra especial: professores acrés-
cimo de 20% no tempo de efetivo

Qercicio até 16/12/1998. J

Forma de calculo: aplicacdo da média aritmética simples,
com reducao de 5% nos proventos a cada ano que antecipa.

Reajuste do beneficio: na mesma data e com 0 mesmo percentual de
reajuste concedido aos beneficios do RGPS.
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